
FICHE D’ADHÉSION 

Communauté Congolaise de la RDC au Maroc (CCM) 

N° d'adhérent : __________ (réservé au Bureau) 

1. INFORMATIONS PERSONNELLES 

●​ Nom :  ________________________________________________ 
●​ Post nom :  ________________________________________________ 
●​ Prénom(s) :  ________________________________________________ 
●​ Tranche d’âge : □ 0 à 17 □ 18 à 30 □ 31 à 40 □ 41 à 50 □ 51 à 60 □ 61 à 75 
●​ Genre : □ M □ F 
●​ Situation matrimoniale :  □ Célibataire  □ Marié(e)  □ Veuf (ve)  □ Union libre 
●​ N° Passeport (RDC) : __________________________________________ 
●​ N° Carte consulaire : __________________________________________ 
●​ N° Carte de Séjour (Maroc) : ____________________________________ 

2. COORDONNÉES AU MAROC 

●​ Adresse de résidence : __________________________________________  
●​ Ville : ____________________   Quartier : ____________________ 
●​ Téléphone (WhatsApp) : +212 ________________________________________ 
●​ E-mail :  _________________________ @ ____________________ 

3. SITUATION PROFESSIONNELLE  

●​ Statut : □ Étudiant □ Salarié □ Entrepreneur/Indépendant □ Autre : __________ 
●​ Établissement / Employeur : ___________________________________________ 

4. PERSONNE À PRÉVENIR EN CAS D'URGENCE (Important) 

●​ Nom et Prénom : 
__________________________________________________________ 

●​ Lien de parenté : _________________________ Ville/Pays : ____________________ 
●​ Téléphone : 

______________________________________________________________ 

5. ENGAGEMENT DU MEMBRE 



Je soussigné(e), M./Mme ______________________________, déclare adhérer aux statuts et 
au règlement intérieur de l'association CCM. Je m'engage à : 

1.​ Payer régulièrement mes cotisations (adhésion et mensualités). 
2.​ Respecter les principes de neutralité et de fraternité de la communauté. 
3.​ Participer activement à la vie de l'association. 

Fait à : ____________________, le :     /    /2026 

Signature du membre : 

 


	FICHE D’ADHÉSION 
	Communauté Congolaise de la RDC au Maroc (CCM) 
	1. INFORMATIONS PERSONNELLES 
	3. SITUATION PROFESSIONNELLE  
	4. PERSONNE À PRÉVENIR EN CAS D'URGENCE (Important) 
	5. ENGAGEMENT DU MEMBRE 



